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BASES DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DEFINITIVAMENTE,
UNHA PRAZA VACANTE DE TRABALLADOR/A SOCIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2.(
OEP/2024)

ANUNCIO DE PUBLICACION DE BASES DE CONVOCATORIA

Por Decreto da Alcaldia nim. 2025-30663 de data 04/03/2025, ditado no expediente nim.
7437/2024, aprobaronse as seguintes:

“BASES QUE REGULAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
DEFINITIVAMENTE, UNHA PRAZA VACANTE DE TRABALLADOR/A SOCIAL, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, DO CONCELLO DE O PORRINO (PONTEVEDRA).

12 OBXECTO DAS BASES DA CONVOCATORIA.

0 obxecto das presentes bases da convocatoria é regular o proceso selectivo para a cobertura
definitiva, dunha praza vacante de traballador/a social, da escala de administracion especial,
subescala técnica, clase técnicos medios, grupo A, subgrupo A2, reservada funcionarios de
carreira, incluida na Oferta Publica de Emprego do ano 2024 e que se corresponde co posto
da Relacién de Postos de Traballo niimero 07.01.00.07.

22 SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema de seleccién o de oposicion.

32 PUBLICIDADE DAS BASES DA CONVOCATORIA.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO), no
taboleiro da Sede Electrénica e no taboleiro fisico de Edictos do Concello de O Porriiio, e de
forma complementaria na paxina web municipal www.oporrino.org.

0 anuncio da convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia (DOG) e no Boletin Oficial
del Estado (BOE).
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42 INCOMPATIBILIDADES.

Durante a relacién funcionarial lle serd de aplicacién a normativa vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servicio da administracién ptblica.

52 REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos neste proceso selectivo os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacién do artigo
57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante TREBEP) e 52.1
e 2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego ptblico de Galicia (en adiante LEPGA)
relativos ao acceso ao emprego piiblico de nacionais doutros estados membros da Unién
Europea.

b} Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, a idade maxima de
xubilacién forzosa.

c) Posuir ou estar en condicién de obter a titulacién universitaria de grao ou diplomatura
en traballo social ou equivalente na data de finalizacién do prazo de presentacién de
solicitudes.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente
as titulacions que, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados s
sucesivas reformas educativas, vifieron substituir 4s titulaciéns extinguidas.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da
correspondente validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién.
Este requisito non serd de aplicacibn 4s persoas aspirantes que obtivesen o
recofiecemento da stia cualificacién profesional, no 4mbito das profesiéns reguladas, ao
amparo das disposiciéns de dereito da Unién Europea.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas de traballador/a social.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién piblica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate
de acceder 6 corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou
inhabilitada.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente,
nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de
procedencia o acceso ao emprego ptblico nos termos anteriores.

f) Non estar incurso en ningin dos supostos de incompatibilidade previstos na Lei
53/1984, de 26 de decembro e no TREBEP.
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g) Ter aboada a cantidade de 23,89 euros, polos dereitos de participaciéon no proceso
selectivo, mediante ingreso na conta corrente aberta a nome deste Concello en ABANCA
Corporacién Bancaria, S.A (sucursal do Porrifio), IBAN ES5520805054 02311001 7139.

No xustificante do devandito aboamento, que se deberd achegar coa solicitude,
debera facer constar nome e apelidos do opositor/a e o seguinte concepto: “oposicién
traballador/a social, A2”.

Tédolos requisitos anteriores deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de
presentacién de solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento e toma
de posesion.

62, SOLICITUDES.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica
do Concello do Porrifio https://oporrino.sedelectronica.gal.

Alternativamente poderan presentarse en soporte papel no Rexistro Xeral deste Concello,
en horario de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres, ou en calquera das forma establecidas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
Publicas (LPACAP).

As solicitudes dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello do Porrifio, e presentaranse no prazo de
20 dfas habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial do Estado (BOE).

As solicitudes formularanse na forma que determina o artigo 66 da LPACAP ou conforme 6
modelo do ANEXO II destas bases, e conterd, polo menos, os datos persoais do/a solicitante,
co seu enderezo, a denominacién da praza convocada, unha declaracién expresa de que reune
os requisitos esixidos nestas bases da convocatoria. Tamén deberase indicar claramente un
nimero de teléfono de contacto e un correo electrénico para os efectos previstos na base 202

Os/as aspirantes que acheguen as solicitudes de participacién e demais documentacién
preceptiva por via electrénica na sede electrénica do Concello do Porrifio, ao xuntar a
documentacién requirida polas presente bases reguladoras, deberan identificar os diferentes
documentos que xuntan nomeando os correspondentes pdf que achegan (DNI, xustificante
aboamento taxa, certificado de lingua Galega, etc.) para a siia identificacion por parte do Servizo
receptor da devandita documentacion.

Ademais na solicitude deberase elixir a lingua (galego ou castelan) na que queren que se
lles facilite os exercicios da oposicién. Se non se indica nada entenderase que a lingua esixida
é a galega. Por motivos de operatividade unha vez escollido un idioma non se permite a sta
modificacién.

As solicitudes tamén poderan presentarse nas demais formas que determina o artigo 16.4
da LPACAP. De cara 4 axilizacién na formacién das listas provisionais de admitidos e excluidos,
recoméndase aos aspirantes que presenten a solicitude noutros Rexistros ou a través de correo
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postal na forma establecida regulamentariamente que adianten copia da solicitude co selo do
rexistro de procedencia ou, no seu caso, co selo coa data de presentacién en correos 4 direccién
de correo rexistro@oporrino.org dentro do citado prazo de presentacién de solicitudes.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas polo empregado que admita o envio antes de seren
certificadas.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado, a
través das representaciéns diplomaticas ou oficinas consulares de Espafia no estranxeiro, que
a remitirdn seguidamente ao organismo competente.

Os/as aspirantes que desexen que se lles tefia en conta a non obrigatoriedade da proba
de galego deberdn achegar coa solicitude de participacién a acreditacién do nivel Celga 4 ou
equivalente. Os restantes aspirantes estan obrigados 4 realizacién da proba.

Aqueles aspirantes que estean en situacion de discapacidade deberan achegar o certificado
de discapacidade emitido polo 6rgano técnico competente e solicitar a adaptacién de tempo e
medios para a realizacién das probas da fase de oposicién, debendo facelo na forma indicada
na base 212,

En ningin caso a presentacion e pagamento dos dereitos de participacién no proceso selectivo,
supofiera substitucién do tramite de presentacién en tempo e forma da solicitude.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar na siia solicitude, se ben os
erros de feito que poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento, ben
de oficio, ben a instancia de parte.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma suporé a exclusién do/a aspirante.

A falta de pagamento dos dereitos de participacién no proceso selectivo dentro do prazo de
presentacion de solicitudes determinara a exclusién do/a aspirante.

Xunto coa solicitude se achegard:

» Fotocopia do documento nacional de identidade en vigor.

* Fotocopia da titulacién esixida.

* Declaracions responsables de cumprir os requisitos sinalados na base quinta, apartados
d), e), f), asinadas polo solicitante.

» Fotocopia do xustificante do pagamento dos dereitos de participacién no proceso
selectivo.

*» Fotocopia do Certificado de Lingua Galega (Celga 4) debidamente homologado polo
6rgano competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
disposiciénadicional 22 da Orde do 16 de xullo de 2007, para xustificar ter o cofiecemento
de lingua galega e estar exento/a de realizar o exercicio da fase da oposicién.
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o Certificado de discapacidade emitido polo érgano técnico competente no que se acredite
un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%; asf como informe ou certificado de
compatibilidade co desempefio das tarefas da praza convocada.

72, ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado o prazo de presentacién de instancias a Alcaldia ditara resolucion aprobando a
lista provisional de admitidos/as i excluidos/as, con especificacion, no seu caso, das causas que
motivaron a exclusién, ast como a designacién do tribunal do proceso selectivo. Esta resolucion
publicarase no BOPPQ, no taboleiro da Sede Electrénica e no taboleiro fisico de Edictos do
Concello de O Porrifio, e de forma complementaria na paxina web municipal www.oporrino.org.

Os aspirantes excluidos dispordn dun prazo de 10 dias habiles, contados desde o seguinte
ao da publicacién da resolucién de aprobaci6n da lista provisional de admitidos e excluidos no
BOPPO, para poder emendar, de ser o caso, os erros ou defectos que motivou a exclusion, asi
como para promover a recusaciéon dos membros do tribunal.

Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non emenden a exclusién ou aleguen a omisidn,
xustificando o seu dereito para ser incluidos na relacién de admitidos, serdn definitivamente
excluidos do proceso selectivo.

Transcorrido o prazo anterior, a Alcaldia ditara resolucion pola que aprobarié a lista definitiva
de admitidos i excluidos ao proceso selectivo e se fixara o lugar, data e hora de constitucion
do tribunal e de comezo das probas da oposicién. Esta resolucién publicarase no BOPPO, no
taboleiro da Sede Electrénica e no taboleiro fisico de Edictos do Concello do Porrifio, e de forma
complementaria na paxina web municipal www.oporrino.org.

A publicacién da resolucién aprobatoria das listas definitivas no BOPPO, serd determinante
dos prazos para os efectos de posibles impugnacions ou recursos.

0 feito de figurar incluido na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza
aos/ as interesados/as a posesion dos requisitos esixidos, os cales deberan ser xustificados
documentalmente como se indica nestas bases.

82 TRIBUNAL.

0 tribunal do proceso selectivo estard formado por cinco membros, un presidente/a, un
secretario/a e tres vocais designados pola Alcaldia, publicandose a sda composicion consonte
o disposto na base anterior, coa lista provisional de admitidos/as i excluidos/as ao proceso
selectivo.

0 tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados
pola alcaldia xunto cos titulares.

A pertenza ao tribunal de seleccién sera sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse
en representacién nin por conta de ninguén.
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A composicion do tribunal deberd axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade
das persoas que os integren, e tenderase, asi mesmo, 4 paridade entre muller e home, e os
seus membros deberdn pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso
no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para a participacién no
proceso selectivo. Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou
de designacion politica, o persoal interino ou persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin
tampouco as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria realizasen
tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo
con centros de preparacién de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificindollo ao érgano que os
designe, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (en adiante LRXSP), asf como cando
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores 4 publicacién desta convocatoria, consonte o disposto no artigo
13.22 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal
ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra
neles algunha das circunstancias previstas para abstencién de conformidade artigo 24 da LRXSP.

Todos os membros do tribunal terin voz e voto. O tribunal non poder3 constitufrse nin actuar
sen a asistencia do/a presidente/a e do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitan, e da
metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal esta facultado para resolver cantas dibidas poidan exporse e para adoptar os
acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases
e normativa aplicable.

O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacién dos exercicios dos/as aspirantes
con discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas
participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

O tribunal, por medio do seu Presidente, podera dispor a incorporacién aos seus traballos de
asesores especialistas, con voz e sen voto, para as probas que estime pertinentes, limitindose
estes a prestar colaboracion e as sias especialidades técnicas. Asi mesmo o tribunal, baixo a
sua direccion, poderé valerse de persoal de apoio administrativo durante o proceso selectivo.

Aos membros do tribunal asi como aos seus asesores que concorran as stas sesi6ns e 0
persoal de apoio administrativo, aboaranselles indemnizaciéns por asistencia e, cando cumpra,
por dietas e gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislacién vixente no momento dos
devengos. As indemnizacions dos citados asesores e funcionarios de apoio, agas disposicién en
contrario, seran as establecidas para os vogais.
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Os acordos do tribunal sé poderan ser impugnados polos interesados nos supostos e na
forma establecida na LPACAP.

Os acordos ou resoluciéns do tribunal cualificador vinculan 4 Administracion, sen prexuizo
de que esta, no seu €aso, poida proceder 4 sda revisién, conforme ao previsto nos artigos 106
e seguintes da LPACAP.

92, DESENVOLVEMENTO DA OPOSICION.

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse o Tribunal, asi como o dia, hora e lugar
para o comezo do primeiro exercicio da oposicion, fixaranse na resolucién aprobatoria da lista
definitiva de admitidos/as e excluidos/as, que se publicara no BOPPO, no taboleiro da Sede
Electrénica e no taboleiro fisico de Edictos do Concello do Porrifio, e de forma complementaria
na paxina web municipal www.oporrino.org.

A publicacion dos sucesivos anuncios de realizacion dos restantes exercicios e dos resultados
destes efectuarase polo tribunal no taboleiro da Sede Electrénica e no taboleiro fisico de Edictos
do Concello do Porrifio, e de forma complementaria na paxina web municipal www.oporrino.
org, con 24 horas de antelacién cando menos a tal realizacion.

No caso de que participen persoas con discapacidade que solicitasen adaptacions de tempo
e medios, sera o Tribunal o que determine o contido e alcance das adaptacions solicitadas. Para
a concesion ou denegacion das solicitudes de adaptacion, terase en conta que as mesmas non
deberan desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar a reducion nin menoscabo do nivel de
suficiencia esixible para superar 0 proceso selectivo. Para a adaptacién de tempos estarase a
Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen criterios xerais para adaptacion de
tempos adicionais nos procesos selectivas para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade e normativa de concordante aplicacion. O Tribunal de seleccién podera requirir
informe e, de ser o caso, colaboracion dos 6rganos técnicos competentes da administracién
laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento tinico e perderan o seu
dereito os que non comparezan cando se realice, agas en casos alegados e xustificados con
anterioridade & realizacion dos exercicios, 0S cales seran libremente apreciados polo Tribunal.
A non presentacién de un aspirante a calquera dos exercicios obrigatorios no momento de ser
chamado, determinard automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo
e nos sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, do procedemento selectivo. Aos efectos
previstos neste apartado, o chamamento se considerara unico, ainda que haxa que dividirse
en varias sesiéns a realizacién do exercicio que asi o requira, debendo asistir 0s aspirantes a
sesién 4 que haxan sido convocados.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios
materiais adecuados e necesarios para a practica dos exercicios.
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Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposiciéns legais vixentes
na data de publicacién destas bases no BOPPO.

Cando as probas non poidan ser realizadas de forma conxunta, a orde de actuacién dos/as
opositores/as iniciarase alfabeticamente por aqueles/as cuxo primeiro apelido comece polaletra
“F” de conformidade co establecido na Resolucién da Conselleria de Facenda e Administracién
Publica do 21 de xaneiro do 2025 (DOG niim. 16, de 24 de xaneiro de 2025) pola que se publica
o resultado do sorteo realizado ao que se refire o Regulamento de seleccién de persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia,

En calquera momento o tribunal podera requirir os/as opositores para que acrediten a sda
identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal que algin
dos aspirantes non poste a totalidade dos requisitos esixidos na convocatoria, debers propoiier
a Alcaldfa a sda exclusién indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos
procedentes, previa audiencia coa persoa interesada, que perdera todos os dereitos que puidesen
derivar da stia participacién no procedemento.

Os exercicios celebraranse sen outra asistencia que 0s membros do tribunal, os colaboradores
designados por este e os opositores, agas que o tribunal acorde a realizacién dalgunha proba
de xeito oral, que se realizar4n en sesién publica.

Non se permitird o acceso aos locais nos que se realice o exercicio con teléfonos mébiles,
axendas electrénicas, reloxos intelixentes ou calquera outro instrumento ou dispositivo do que
se poida valerse o opositor para auxiliarse na realizacién dos exercicios, agas que se atopen
totalmente apagados durante o exame. En caso contrario, o opositor serd sancionado coa
expulsion do exame e do proceso selectivo.

O tribunal dispor4 os medios que estime Oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes
na realizacién dos exercicios.

Desde a terminacién dun exercicio ou proba e o comezo da/o seguinte debera transcorrer
un prazo minimo de 48 horas e un méximo de 40 dias naturais,

Concluido cada un dos exercicios da oposicion o Tribunal far4 publica a relacién, por orde
decrecente, de aspirantes que os superasen, coa indicacién da puntuacién obtida no taboleiro de
anuncios da Sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo
da sda publicacién, de forma complementaria, na paxina web municipal www.oporrino.org. Os
opositores non incluidos na devandita relacién teran a consideracién de non aptos quedando
eliminados da oposicién.

Contra os acordos do tribunal poders interpofierse un recurso administrativo de alzada ante
a alcaldia por ser o 6rgano que os nomeou, segundo o previsto no artigo 121 da LPACAP.
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102 PROBAS DA OPOSICION.
A oposicién constara dos seguintes exercicios:
Primeiro exercicio test, obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 100 preguntas con catro
respostas alternativas, determinado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse esta
proba, baseado no contido do temario establecido no Anexo I destas bases e durante un perfodo
de tempo fixado polo Tribunal.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter un minimo de cinco (5) puntos. A resposta correcta cualificaranse con 0,10 puntos. As
contestacién erréneas penalizaranse descontando ¥% do valor de unha resposta correcta. As
respostas en branco non penalizaran.

Facultase ao Tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo Test. Estas preguntas
substituiran, pola sta orde correlativa, aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacién do exercicio.

0 criterio esencial de valoracién desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
Segundo exercicio escrito, obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito, durante o periodo que fixe o Tribunal, un tema de entre
os temas da parte especifica do temario establecido no Anexo I destas bases elexido medinte
sorteo. Dito sorteo sera publico e se efectuara unha vez realizado o chamamento da proba. O
tribunal determinara o tempo necesario para o desenvolvemento do mesmo. O exercicio sera
lido por quen o realicen en letura ptiblica ante o Tribunal.

O tribunal valorara a amplitude, precision e interrelacion dos cofiecementos, a claridade e 0
orde de ideas, o rigor e a capacidade de sinteses na exposicion e a calidade da expresion escrita.

Este exercicio deberd ser lido obrigatoriamente ante 0 tribunal en sesién piblica na data
que determine e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

0 exercicio deber4 escribirse de tal modo que permita a sia lectura por calquera membro
do Tribunal Cualificador, evitando a utilizacién de abreviaturas ou signos no usuais no linguaxe
escrito.

Terceiro exercicio prdctico, obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na resolucién por escrito de un suposto practico, que determinara o Tribunal
inmediatamente antes de celebrase esta proba e versara sobre as funcions propias da prazae terad
relacion co a parte especifica do temario establecido no Anexo [ destas bases. Se desenvolverd
no tempo que estipule o tribunal.
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Neste exercicio, se valorara a capacidade de andlise e a aplicacién razoada dos cofiecementos
tedricos 4 resolucién dos problemas précticos formulados.

A cualificacién do exercicio sera de cero (0) a dez (10) puntos; quedando eliminado/a o/a
aspirante que non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

O exercicio debera escribirse de tal modo que permita a stia lectura por calquera membro
do Tribunal Cualificador, evitando a utilizacién de abreviaturas ou signos no usuais no linguaxe
escrito.

Cuarto exercicio de cofiecemento do idioma galego, obrigatorio e eliminatorio,

Este exercicio consistira na realizacién dunha proba escrita que serva para acreditar o
cofiecemento de idioma galego, que determinari o tribunal cualificador do proceso selectivo
inmediatamente antes de celebrarse a proba, correspondéndolle ao tribunal a fixacién tanto
do tempo para realizar a proba como o nivel de cofiecemento esixido para superar a mesma.

Este exercicio cualificarase como apto ou non apto.

Aqueles aspirantes que, consonte a base 62, acreditaran xunto coa solicitude para participar
no proceso selectivo o nivel “Celga 4 de cofiecemento da lingua galega, segundo o disposto
na Orde de 16 de xullo de 2007 (pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega no seu anexo 1), quedan exentos da realizacién deste
exercicio déndolles por superada esta proba coa cualificacién de apto. Esta exencién haberén de
acreditala documentalmente xunto coa solicitude de participacién no proceso selectivo, dentro
do prazo de presentacién de solicitudes.

112 CUALIFICACION DO PROCESO SELECTIVO E RELACION DE APROBADOS,

A cualificacién de cada un dos exercicios da oposicion sera a media aritmética das puntuaciéns
outorgadas por tédolos membros asistentes do tribunal. Cando entre ddas puntuaciéns outorgadas
por membros do tribunal exista unha diferencia Superior a tres enteiros, serdn automaticamente
excluidas as dias cualificaciéns, maior e menor das puntuaciéns outorgadas, calculindose a
media aritmética coas puntuaciéns outorgadas polos demais membros do tribunal.

Os membros do tribunal s6 poderan cualificalos exames daqueles aspirantes 6s que corrixiran
0 €xame ou presenciaran a sia lectura, no seu caso.

A puntuacién definitiva de cada aspirante sera a resultante da suma das puntuacidns obtidas
en cada exercicio da oposicién.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous Ou mais aspirantes, este resolverase tendo
€n conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e se isto non fose suficiente, pola
puntuacién obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva. De persistir o empate
este resolverase mediante sorteo, cuxa realizacién se anunciars, para a posible presencia
dos aspirantes afectados, sinalando o lugar, dfa e hora da sta celebracién, mediante anuncio
publicado, cunha antelacién minima de 48 horas, no taboleiro da Sede Electrénica e no taboleiro
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fisico de Edictos do Concello do Porrifio, e de forma complementaria na paxina web municipal
www.oporrino.org.

Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal publicara, no taboleiro da Sede
Electrénica e no taboleiro fisico de Edictos do Concello do Porrifio e de forma complementaria
na paxina web municipal www.oporrino.org, a relacion de aprobados por orde de puntuacién
decrecente e a proposta de nomeamento de funcionarios/as de carreira das persoas que
superases os exercicios da oposicién e obtiveras as tres maiores puntuacions.

0 tribunal en ningin caso poderd aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas
un nimero superior de aspirantes ao das prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados
que contravefia o establecido anteriormente serd nula de pleno dereito.

Non obstante o anterior, o tribunal ao cualificar cada un dos exercicios non terd en conta
a limitacién anterior, a cal s6 se tera en conta para formularlle ao Alcalde a proposta que sO
incluirad aqueles/as aspirantes que obtivesen as maiores puntuaciéns finais.

A proposta do tribunal tera caracter vinculante.

122 PRESENTACION DA DOCUMENTACION PARA SER NOMEADO FUNCIONARIO DE CARREIRA.

A relacién de aprobados e proposta de nomeamento, publicada no taboleiro da Sede
Electrénica e no taboleiro fisico de Edictos do Concello do Porrifio, e de forma complementaria na
paxina web municipal www.oporrino.org, conterd unha advertencia record4ndolle aos opositores/
as propostos/as que debera presentar a documentacién sinalada nestas bases para xustificar
que cumpren os requisitos esixidos para o ingreso na funcién piblica local e para as prazas
convocadas.

0Os/as opositores/as propostos/as achegaran dentro do prazo de 20 dias naturais, contados
desde a publicacién da relacién de aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria:

« Certificacion médica oficial estendida en impreso, editado polo Consello Xeral de
Colexios Oficiais de Médicos de Espafia, debendo amais levar estampado o selo do colexio
médico provincial en que este certificado sexa estendido ou se o médico pertence a unha
entidade sanitaria publica no impreso oficial da devandita entidade, paraacreditarquea
persoa aspirante non padece enfermidade nin esta afectada por limitacién incompatible
coas funciéns a desempefiar de traballador/a social, sen prexuizo da posibilidade de
posterior recofiecemento.

e Fotocopia do documento no que conste o namero de afiliacién & seguridade social
(cartilla da seguridade social, tarxeta sanitaria, vida laboral ou documento similar que
acredite tal extremo).

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos esixidos os/
as opositores/as propostos/as poderan acreditar que retne as condiciéns esixidas mediante
calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Edita: Deputacion de Pontevedra * Dep6sito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es * boppo@depo.es

Iﬂ. Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

X% hitps://sede depo gal

Codigo seguro de verificacion:GQPNYE3P4XTG2KVM



BOLETIN OFICIAL Deputacioén
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

l Venres, 21 de marzo de 2025
Nam. 55

Se dentro do prazo indicado os/as opositores/as propostos/as non presentasen a
documentacién ou non reunisen os requisitos esixidos, non poderan ser nomeados/as, sen
prexuizo das responsabilidades en que poida incorrer por falsidade.

Sempre que o tribunal de seleccién propofia 0 nomeamento de igual nimero de persoas
aprobadas que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a sda cobertura, cando se produza
a renuncia da persoa seleccionada antes do seu nomeamento ou toma de posesion, ou non
acredite os requisitos establecidos na convocatoria, o tribunal de seleccién elaborari unha
relacion complementaria das persoas aprobadas que sigan 4 persoa proposta, para o seu posible
nomeamento como persoal funcionario de carreira.

132 NOMEAMENTO DE FUNCIONARIO DE CARREIRA E TOMA DE POSESION,

Concluido o proceso selectivo os/as opositores/as propostos/as seran nomeados funcionarios/
as de carreira polo Alcalde unha vez xustificado documentalmente o cumprimento dos requisitos
esixidos para o ingreso.

Os nomeamentos efectuados publicaranse no Diario Oficial de Galicia.

A formalizacién das tomas de posesién efectuarase no prazo de 1 mes a partir da publicacién
do nomeamento no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 60.c) i e) da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia. No propio acto de toma de posesion,
deberdn prometer ou xurar o cargo na forma establecida na lexislacion vixente.

De non facelo sen causa xustificada quedaran na situacién de cesantes e consecuentemente
decaidos no seu dereito a ser nomeados funcionarios/as de carreira por falta de materializacién
da toma de posesién no prazo outorgado para o efecto, podendo procederse polo drgano
municipal competente ao nomeamento como funcionario/a de carreira do seguinte aspirante
con maior puntuacién obtida no proceso selectivo, sempre que tefia superado a totalidade de
exercicios integrantes da oposicion.

No acto de toma de posesién farase constar a manifestacién dos/as interesados/as de non
vir desempefiando ningiin posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como non atoparse
percibindo pensién de xubilacién, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou por calquera
réxime da Seguridade Social, publico e obrigatorio; a non ser que soliciten o recofiecemento
de compatibilidade para actividades privadas ou postos do sector pitiblico de conformidade da
normativa de incompatibilidades nos prazos sinalados por esta.

Se as persoas interesadas vifiesen desenvolvendo actividades incompatibles coa condicién de
funcionario publico, deberan optar expresamente por unha delas dentro do prazo establecido
para a toma de posesién, nos termos do disposto na lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, e demais normativa de
concordante aplicacion; no suposto de ter a condicién de funcionario publico ou persoal laboral
de outras Administraciéns Publicas, debera acreditar a declaracién da situacién administrativa
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que proceda, de xeito tal que non se incorra en supostos de incompatibilidade, e aos efectos de
garantir a correcta toma de posesién e conseguinte ingreso no emprego publico.

142 CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

As bases desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, aos tribunais cualificadores
e 6s/4s aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

152 REXIME XURIDICO.

No non previsto nestas bases estarase ao establecido na Lei 2/2.015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia; Lei 7/2.004, de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e
homes; Lei 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real Decreto Lexislativo
781/1.986, de 18 de abril, texto refundido de disposiciéns legais vixentes en materia de réxime
local; Real decreto lexislativo 5 /2.015, de 30 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servicio da administracion
xeral do estado e de provisién de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios
civis da administracién xeral do estado; Real Decreto 896/1.991, de 7 de xuiio, polo que se
establecen las regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento
de seleccién dos funcionarios da Administracién; Decreto 95/1.991, do 20 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento de seleccion de persoal 6 servicio da Administracién autonémica de
Galicia, Lei 53/1.984 de, 26 de decembro de Incompatibilidades del Persoal ao Servicio de las
Administraciéns Publicas, e demais disposiciéns concordantes e de xeral aplicacion.

162. INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

0 tribunal queda facultado para interpretar as presentes bases da convocatoria e para resolver
as dabidas e incidencias que se presenten e tomar 0S acordos necesarios para a boa orde da
seleccién en todo o non previsto nestas Bases. Asi mesmo, o tribunal poder4 declarar durante o
transcurso do proceso selectivo como excluidos a aqueles aspirantes que fagan uso de calquera
actuacién fraudulenta na acreditacion dos requisitos e méritos requiridos nestas bases.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions
dos tribunais poderan ser impugnadas nos casos € na forma establecidos pola Lei 35/2015 do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Piblicas, a Lei 7/1985, do 2 de abril
Reguladora das Bases de Réxime Local, asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicién Contencioso Administrativa segundo corresponda.

Ademais, contra os acordos do tribunal, os aspirantes poderén interpofier reclamacién no
prazo de 5 dfas hébiles, contados a partir do seguinte a data da sta publicacién no taboleiro
de anuncios da Sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen
prexuizo da sia publicacién, de forma complementaria, na paxina web municipal www.oporrino.org
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As reclamaci6ns deberan ser resoltas polo tribunal, debendo ser publicadas no taboleiro
de anuncios da Sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, e de
forma complementaria, na péxina web municipal www.oporrino.oryg.

Ser4 o tribunal de seleccién o que determine o contido e alcance das probas selectivas a
realizar nos termos do establecido nas bases, tralo asesoramento por especialistas na materia,
se fose necesario, e de conformidade co temario que se incorpora como anexo destas bases, coa
necesaria adaptacién de tempos e medios esixida pola discapacidade dos aspirantes.

Durante o desenvolvemento das probas, podera o tribunal de seleccién solicitar dos aspirantes
as aclaraciéns complementarias que estime precisas.

172 DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Os interesados autorizan ao Concello do Porrifio 4 publicacién, no BOPPQ, taboleiro de
anuncios da Sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifig, e na
péxina web municipal www.oporrino.org, dos datos persoais, que consten no expediente da
seleccién e que sexan necesarios publicalos de conformidade con estas Bases, A presentacién
da documentacién requirida para participar no proceso de seleccién presumira o consentimento
para publicar a informacién nos termos indicados.

182 REVISION DAS ACTUACIONS.

A Administracién municipal poders, de ser o caso, proceder 4 revisién das resoluciéns do
tribunal de conformidade co previsto na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico do
sector publico e do procedemento administrativo comun.,

192 LISTA DE RESERVA.

O Tribunal confeccionara unha lista reserva cos opositores que superasen todos os exercicios
da oposicién, ordenados pola puntuacién final obtida no proceso selectivo, para os efectos
de cubrir futuras necesidades de emprego de caracter interino ou temporal, ou para prover
temporalmente postos reservados ao persoal laboral, cando o seu grupo, categoria e funcién
sexan as mesmas.

A lista de reserva sera aprobada polo Alcalde e publicarase no taboleiro de anuncios da
Sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo da suda
publicacién, de forma complementaria, na péxina web municipal www.oporrino.org.

As persoas que figuren na lista de reserva deberdn manter os requisitos esixidos na
convocatoria para poder permanecer nela, pois en caso contrario quedaran excluidos da mesma.

Aprobada a citada lista de reserva terd vixencia ata a confeccién dunha posterior que co mesmo
obxecto e finalidade a substit(ia. Por conseguinte, perderan vixencia todas as listas de reserva
ou bolsas de emprego de interinos/as correspondentes is categorias das prazas convocadas
xeradas a partir de toda clase de procesos selectivos anteriores 4 presente convocatoria.
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202 FUNCIONAMENTO DA LISTA DE RESERVA.
O funcionamento da lista de reserva sera o seguinte:

Cando se dea unha necesidade de emprego de carécter interino se podera proceder a realizar
o chamamento aos compofientes da lista reserva, seguindo rigorosamente 0 orde establecido
na mesma, a través do correo electrénico que figure na solicitude de participacion no proceso
selectivo (ou por calquera outro medio do que quede constancia de non ter correo electrénico),
outorgandoselle un prazo de 2 dias naturais para que manifesten se estan dispostos a aceptar a
oferta de ser nomeado funcionario interino a fin de cubrir a necesidade existente de emprego
de carécter interino.

Se non se recibe contestacion, se rexeita ou se renuncia & oferta do chamamento pola persoa
interesada, no prazo establecido, perdera a sua posicién na lista, pasando ao dltimo lugar e
chamarase 4 seguinte persoa da lista, e asi sucesivamente ata que algtin integrante da lista
acepte a oferta do chamamento.

A persoa que acepte a oferta do chamamento debera aportar a documentacion consonte ao
establecido na base 122,

Cando se produza o cese do funcionario interino nomeado por haber finalizado a necesidade
ou causa que de orixe ao nomeamento ou por calquera das causas legais de cesamento, 0
aspirante mantera o lugar que ocupaba na lista.

As persoas que rexeiten a oferta de nomeamento non perderan a stia posicion na lista candoo
motivo do rexeitamento sexa algin dos supostos seguintes € 0 aspirante o acredite debidamente
no prazo maximo de 2 dias naturais desde o chamamento:

a) Baixa por maternidade o paternidade.

b) Baixa por enfermidade ou accidente.

¢) Exercicio de cargo ptiblico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
d) Estar traballando en calquera organismo publico ou empresa privada.

€) Coidado de fillo menor de tres anos ou de familiar ata o segundo grao que non poida
valerse por si mesmo € non desempeiie actividade retribuida.

212 ACCESO DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Aos efectos do proceso selectivo contido nestas bases e dos actos € actuacions que deriven do
mesmo, teran a consideracion de persoas con discapacidade as definidas no apartado 2 do artigo
4 do texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sta inclusion
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013 ou normativa posterior que substitda
esta definicién. Non obstante, no caso de tratarse dos pensionistas da Seguridade Social que
tefian recofiecida unha pension de incapacidade permanente no grao de total, absoluta ou gran
invalidez, e aos pensionistas de clases pasivas que tefian recofiecida unha pension de xubilacién

ou de retiro por incapacidade permanente para o servizo ou inutilidade, so terén a condicién

-
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de persoas con discapacidade aos efectos destas bases se tefien recofiecida e acreditan unha
discapacidade en grao igual ou superior ao 33 por cento,

As persoas con discapacidade deberan cumprir co establecido nestes bases, tendo en conta
as peculiaridades ou previsiéns que se contemplan nesta base.

Unicamente poderén presentarse a persoas con discapacidade as que tefian tal consideracién,
acrediten a stia discapacidade e a compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns da praza
convocada e cumpran co resto de requisitos que se determinan nestas bases,

Ademais do indicado na base 62 relativa & presentacién de solicitudes, os/as opositores/as
con discapacidade xeral deberén achegar o certificado de discapacidade emitido polo érgano
técnico competente no que se acredite un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%; asi
como o de compatibilidade co desempefio das tarefas da praza convocada.

Aqueles/as aspirantes que estean en situacién de discapacidade e soliciten adaptacion de
tempo e medios para a realizacién das probas da oposicién, deberan:

a) Solicitalo expresamente na siia instancia, concretando as adaptacidns que necesita.

b) Achegar coa solicitude o ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de
cualificacién do grao de discapacidade competente, acreditando de forma fidedigna
as deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de discapacidade recofiecido, a
efectos de que o 6rgano de seleccién poida valorar a procedencia ou non das adaptacions
solicitadas. S se podera solicitar e oOutorgar esta adaptacion se o/a aspirante presenta
especiaisdificultadesparaa realizaciéndasprobasdeoposicién easiseacreditacoditame
técnico facultativo e estas adaptaciéns gardan relacién directa coa proba a realizar, As
adaptaciéns de tempo deberan axustarse ao previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de
xufio pola que se establecen criterios Xerais para adaptacién de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e
normativa de concordante aplicacién. Os 6rganos de seleccién poderan requirir informe
e, de ser o caso, colaboracién dos Organos técnicos competentes da administracién
laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

Como xa se indicou, o tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios
para estas persoas, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas
participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

Tal como prevé o artigo 3.3 do Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula
0 acceso ao emprego piiblico e a provisién de postos de traballo das persoas con discapacidade,
as probas selectivas para persoas con discapacidade terdn idéntico contido para todos os
aspirantes, sen prexuizo das adaptacions que necesiten as persoas con discapacidade.
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22.2 PUBLICACION DE ANUNCIOS.

Sen prexuizo da publicacién das presentes bases e demais actos que se dispofien nelas no
Boletin Oficial da Provincia e dos anuncios de convocatoria no Diario Oficial de Galicia e no
Boletin Oficial do Estado e do nomeamento de funcionario de carreira no Diario Oficial de
Galicia, para os efectos de publicacions relacionadas co procedemento de seleccion regulado
nas presentes bases, procederase mediante a publicaci6én no taboleiro da Sede Electrénica e no
taboleiro fisico de Edictos do Concello do Porrifio, e de forma complementaria na paxina web
municipal www.oporrino.org.
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ANEXO I. TEMARIO.
Materias comiins,

TEMA 1.— A Constitucién Espaiiola: Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social
e democritico de Dereito. Os valores superiores na Constitucion espaiiola. Titulo preliminar, Os
dereitos e deberes fundamentais, as stias garantias e suspensidn. As Cortes Xerais. A reforma
constitucional.

TEMA 2.— 0O Goberno: Composicién e funciéns. Relaciéns entre 0 Goberno e as Cortes
Xerais. A organizacién territorial do Estado, Réxime de competencias: sistema de distribucién
de competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas: competencias exclusivas,
compartidas, concorrentes, de desenvolvemento e de execucion. O Estado das Autonomfas. Os
Estatutos de Autonomia. Relacién entre o Estado e as Comunidades Auténomas.

TEMA 3.— O Estatuto de autonomfa de Galicia: Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento.
A Xunta e o seu presidente. As competencias de Galicia.

TEMA 4.— Lej 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das
Administraciéns Publicas: Disposiciéns xerais. Dos interesados no procedemento. Da actividade
das Administraciéns Publicas. Dos actos administrativos. A revisién de actos en via administrativa:
revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 5.— Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administraciéns Publicas: Das disposiciéns sobre o procedemento administrativo comn:
Garantias do procedemento. Iniciacién do procedemento. Ordenacién do procedemento. Instrucién
do procedemento. Execucién. Finalizacién do procedemento. A tramitacién simplificada do
procedemento administrativo comin,

TEMA 6.— O réxime local. Regulacién xuridica. 0 municipio: concepto e elementos: Territorio
e poboacién. Organizacién. Competencias. O réxime de organizacién dos municipios de gran
poboacién: dmbito de aplicacién. Organizacién e funcionamento dos 6rganos municipais
necesarios.

TEMA 7.— O persoal ao servizo das Administraciéns Publicas: Clases de persoal. Adquisicién
e perda da relacién de servizo. Dereitos individuais. Deberes e cédigo de conducta. Xornada de
traballo permisos, licenzas e vacaciéns. Dereitos retributivos. Incompatibilidades.

TEMA 8.— Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei reguladora das Facendas locais. Recursos das facendas locais: Enumeracién.
Imposicién e ordenacién dos tributos locais. Taxas. Prezos Publicos. Contribuciéns especiais.
Impostos locais: enumeracién, natureza e feito impofiible. Os orzamentos: Contido e aprobacion.

TEMA 9.— Lei 40/2015,do 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico. Disposiciéns
xerais. Dos érganos das Administracidns Publicas: érganos administrativos, competencias,
6rganos colexiados, abstencién e recusacion. Os convenios. Principios da potestade sancionadora,
Da responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas.
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TEMA 10.— Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso 4 informacion publica
e bo goberno. Transparencia da actividade publica.

TEMA 11.— Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais: Disposiciéns xerais. Principios da proteccién de datos. Dereitos
das persoas. Responsable e encargado do tratamento de datos. Réxime sancionador.

TEMA 12.— Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes: Obxecto e ambito da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade auténoma de Galicia en materia
de igualdade: As condiciéns de emprego en igualdade na Administracién publica galega.

Materias especificas.

TEMA 1.— A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia (I): titulo
preliminar, titulo I, titulo I, titulo VI e titulo VIIL.

TEMA 2.— A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia (11): titulo IV, titulo
V, titulo VIII, titulo IX, titulo X e disposicions adicionais, transitorias, derrogatoria e derradeiras.

TEMA 3.— O Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento.

TEMA 4.— O financiamento dos servizos sociais municipais e a cooperacion entre as
administraciéns: o Plan Concertado de Prestaciéns Basicas de Servizos Sociais de Corporacions
Locais. Convenio entre o Ministerio de Asuntos Sociais e a Comunidade Auténoma de Galicia
para o desenvolvemento das prestaciéns basicas de servizos sociais das corporacions locais
(BOE ndm. 163 do 08/07/1988).

TEMA 5.— O titulo III da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia
e o Decreto 246/2011, do 15 de decembro, polo que se desenvolve a Lei 13/2008, do 3 de
decembro, de servizos sociais de Galicia, no relativo aos érganos consultivos e de participacién.

TEMA 6.— O Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro,
autorizacién, acreditacién e a inspeccion dos servizos sociais en Galicia.

TEMA 7.— Formas de prestacién dos servizos sociais en Galicia. O réxime de concertos sociais:
o Decreto 229/2020, do 17 de decembro, polo que se desenvolve o réxime de concertos sociais
no Ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

TEMA 8.— A Orde do 18 de agosto de 2000, da Conselleria de Sanidade e Servizos Sociais,
pola que se aproba o Estatuto basico dos centros de servizos sociais da Comunidade Auténoma
de Galicia.

TEMA 9.— O Decreto 40/2014, do 20 de marzo, polo que se crea a Axencia Galega de Servizos
Sociais e se aproban os seus estatutos. O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.
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TEMA 10.— A historia social tinica electrénica. O Decreto 89/2016, do 30 de xuiio, polo que
se regula a creacidn, o uso e o acceso 4 historia social tinica electrénica.

TEMA 11.— O sistema espafiol de Seguridade Social. Prestaciéns non contributivas.
modalidades e requisitos.

TEMA 12.— A Lei 19/2021, do 20 de decembro, pola que se establece o ingreso minimo vital
(IMV): requisitos de acceso e a sda acreditacién. As obrigas das persoas beneficiarias do IMV,

TEMA 13.— A Lei 39/2006, do 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e
Atencion s persoas en situacién de dependencia: titulo I.

TEMA 14.— A Lei 39/2006, do 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e
Atencidn as persoas en situacién de dependencia: titulo II.

TEMA 15.— A Lei 39/2006, do 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e
Atencidn &s persoas en situacién de dependencia: titulo IIL

TEMA 16.— O Decreto 142/2023, do 21 de setembro, polo que se regulan o procedemento
para o recofiecemento da situacién de dependencia e do dereito 4s prestaciéns do Sistema
para a autonomia e atencién & dependencia, o procedemento para a elaboracién do Programa
individual de atencién e a organizacién e funcionamento dos organos técnicos.

TEMA 17.— O Decreto 149/2013, de 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos
sociais para a promocién da autonomia persoal e atencién 4s persoas en situacién de dependencia
e se determina o sistema de participacién das persoas usuarias na financiacién do seu custo:
titulo I, titulo II e titulo IIl. Compatibilidade dos servizos e prestacions para a atencién das
persoas en situaciéon de dependencia.

TEMA 18.— A Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro de proteccién xurfdica do menor, de
modificacién parcial do Cédigo Civil e da Lei de Axuizamento Civil.

TEMA 19.— A Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio 4 familia ¢ 4 convivencia de Galicia:
titulo I e titulo IL

+ TEMA 20.— 0 Decreto192/2015, do 29 de outubro, polo que se define a Carteira de servizos
sociais de familia, infancia e adolescencia.

TEMA 21.— A Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia. A renda de
inclusién social de Galicia (RISGA) e as axudas de inclusién social (AIS) e a stia regulacién no
Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da Lei 10/2013, do 27 de novembro,
de inclusién social de Galicia, no relativo 4 tramitacién da renda de inclusién social de Galicia
e das axudas de inclusién social.

TEMA 22.— Lei 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra a
violencia de xénero: Obxecto e principios reitores. Dereitos das mulleres vitimas de violencia
de xénero.
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TEMA 23.— Cédigo deontoléxico do traballo social.

TEMA 24.— O Decreto 61/2016, do 11 de febreiro, polo que se define a Carteira de servizos
sociais de inclusién, e a Orde do 25 de xaneiro de 2008 pola que se regulan os requisitos
especificos que deben cumprir os centros de inclusién e emerxencia social.

TEMA 25.— A Lei 10/2011, do 28 de novembro, de accién voluntaria.
TEMA 26.— A Lei 6/2012, do 19 de xufio, de xuventude de Galicia.

TEMA 27.— Decreto 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: Disposicions
xerais. Integracién transversal do principio de igualdade nas actuaciéns da Administracion xeral
e do sector publico autonémico de Galicia. Apoio a conciliacién e 4 corresponsabilidade.

TEMA 28.— A accién social. Concepto e etapas histdricas. O estado de benestar. Os Sistemas
Piblicos de Proteccién Social. O Sistema de Servizos Sociais en Galicia: etapas, configuracion
actual e principios xerais dos servizos sociais.

TEMA 29.— Fundamentos, principios e funciéns do traballo social. O obxecto do traballo
social: suxeito, obxecto e contido. Niveis de intervencién no traballo social. Traballo social
con casos, traballo social con grupos e traballo social comunitario: obxecto da intervencion e
obxectivos da intervencion en casos, grupos e comunidades.

TEMA 30.— O proceso metodoléxico no traballo social: diagnéstico social, planificacion,
programacion, execucién e avaliacién. Incorporacién do principio de transversalidade a
planificacién social.

TEMA 31.— Modelos de intervencién social tradicionais: modelo sistémico, modelo humanista,
modelo condutual-cognitivo centrado na persoa. Novos modelos de intervencion social: modelos
construccionistas, modelos orientados ao cambio tecnoléxico e modelos sostibles.

TEMA 32.— Técnicas en traballo social: instrumentais, de cofiecemento, de diagnéstico, de
intervencién, e de avaliacién. Principais técnicas e documentos en Traballo Social.

TEMA 33.— Deontoloxfa e ética profesional: o cédigo deontoloxico dos/as profesionais do
traballo social.

TEMA 34.— O traballo social no sistema de servizos sociais. Servizos sociais: concepto. Os
servizos sociais e a Administracién piblica a nivel estatal, autondmico e local. Organizacién e
competencias.

TEMA 35.— Os servizos sociais comunitarios. Natureza. Funcions. Programas e servizos
sociais comunitarios basicos. Servizos sociais comunitarios especificos. Equipos técnicos e
profesional de referencia.
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TEMA 36.— Os servizos sociais especializados. Concepto. Competencias, organizacién.
Servizos, prestacions, programas e equipamentos. As instituciéns e a relacién coa sociedade.
Intervencidn social en instituciéns residenciais.

TEMA 37.— Intervencidn social en infancia e adolescencia. Intervencién social con familias:
modelos de intervencién familiar e diversidade familiar. Acollemento familiar. Adopcién.
Programas de actuacién. Equipos do menor: composicién, funciéns e metodoloxia de intervencién.
Medidas de proteccién de menores.

TEMA 38.— Os malos tratos na infancia. Definicién. Tipoloxia. Factores de risco. O proceso
de intervencién ante o maltrato infantil. Prevencidn, deteccién e tratamento social. Inadaptacion
social e conduta delituosa na adolescencia. Protocolo de actuacién ante o maltrato infantil,
Instituciéns para menores na Comunidade Auténoma. Problematica do menor institucionalizado.

TEMA 39.— A Convencién sobre dereitos do neno: parte 1. A proteccién dos dereitos da
infancia e a adolescencia nas politicas europeas: a Recomendacién da Comisién, do 20 de
febreiro de 2013, “Investir na infancia: romper o ciclo das desvantaxes” e a Recomendacién (UE)
2021/1004 do Consello do 14 de xufio de 2021 pola que se establece unha Garantia Infantil
Europea.

TEMA 40.— Intervencién coas mulleres en situacién de vulnerabilidade. Violencia de xénero
e violencia doméstica: definicién. Politicas de igualdade en Galicia: recursos, organizacion
administrativa.

TEMA 41.— Intervencién social e discapacidade: discapacidade fisica, psiquica e sensorial.
Necesidades sociais e recursos. Os dereitos das persoas con discapacidade: na Convencién
Internacional sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade, no texto refundido da Lei
Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sta inclusién social, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, e na Estratexia Espatfiola sobre Discapacidade
2022-2030.

TEMA 42.— Intervencidn social coas persoas maiores: o traballo social coas persoas maiores,
en institucions e na comunidade. Necesidades sociais e recursos. O idadismo e a discriminacién
das persoas maiores no exercicio dos seus dereitos. O maltrato nas persoas maiores: fisico,
psicoléxico, emocional. Actuacién coordinada contra o maltrato de persoas maiores ou con
discapacidade en Galicia.

TEMA 43.— Politicas de ambito internacional e europeo en materia de envellecemento activo
e saudable e coidados a longo prazo das persoas en situacién de dependencia, con especial
referencia: & Década do Envellecemento Saudable da Organizacién Mundial da Satde (OMS), 4
Asociacion Europea de Innovacion sobre o Envellecemento Activo e Saudable (EIP sobre AHA),
e &4 Recomendacién do Consello do 8 de decembro de 2022 sobre o acceso a coidados de longa
duracién de alta calidade alcanzables.

TEMA 44.— Intervencidn social e condutas aditivas. A Estratexia Nacional sobre Adicciéns
2017-2024: problemas asociados ao consumo e 4s conductas aditivas e o seu impacto social,
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obxectivos xerais, valores e principios reitores. 0 Plan de Trastornos Aditivos de Galicia: principios
reitores, obxectivos xerais e lifias estratéxicas.

TEMA 45.— Intervencién social e inclusion social: Pobreza e exclusién social: conceptos.
Grupos de poboaci6n vulnerables: necesidades sociais e recursos. A Estratexia de Inclusién Social
de Galicia: eixos e obxectivos. A Estratexia Sectorial de Inclusién Social da Poboacién Xitana
en Galicia: obxectivos, ambitos de intervencién e medidas. O Plan de Atencion de Persoas sen
Fogar en Galicia 2019-2023: enfoque e principios, eixos e obxectivos.

TEMA 46.— O Pilar Europeo de Dereitos Sociais: capitulo 111 “Proteccién e Inclusion Social”
e Plan de Accién. A inclusién como obxectivo da politica social europea e do Fondo Social
Europeo. As recomendacions das instituciéns da Unién Europea en materia de inclusion social:
especial referencia & Recomendacién da Comision 2008/867/CE, do 3 de outubro de 2008, sobre
a inclusi6én activa das persoas excluidas do mercado laboral e 4 Recomendacién do Consello
do 30 de xaneiro de 2023 sobre unha renda minima adecuada que procure a inclusion activa.

TEMA 47.— Intervencion social e espazo sociosanitario. 0 Plan marco de atencién socisanitaria
de Galicia: perfis de persoas con necesidades sanitarias e sociais e lifias de actuacion. A
Rede Galega de Atencién Tempera e o Protocolo de coordinacién, intervencién e derivacion
interinstitucional en atencién tempera.

TEMA 48.— O terceiro sector da accion social. Organizaciéns non gobernamentais. Concepto.
Tipos. Sistema de financiamento. Organizacién e coordinacion coas distintas administracions.
As entidades prestadoras de servizos sociais. 0 rexistro unificado de entidades prestadoras de
servizos sociais (RUEPSS).
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ANEXO . MODELO DE SOLICITUDE

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DEFINITIVAMENTE UNHA PRAZA VACANTE DE TRABALLADOR/A SOCIAL, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, DE FUNCIONARIO DE CARREIRA DO CONCELLO DE O PORRINO.

D./D........ roey provisto/a de
DNI......... 1 con domicilio a efecto de notificaciéns
BMavensrerrrrassunsvanypss svunssssasrsivnsings spssissans teléfono DM, correo
CleCtrONICO. s szmmsmmssm i G i s e .

Sinalando como domicilio a efectos de notificacién (indicar a opcién elixida):

[:Pireccién fisica (domicilio):

Ante o $r. Alcalde do Concello de O Porrifio.

EXPON: Que convocado procedemento selectivo polo sistema de oposicién para cubrir definitivamente unha praza vacante de
Traballador/a Social, da escala de administracién especial, subescala técnica, clase técnicos medios; grupo A, subgrupo A2,
reservada funcionarios de carreira, incluida na Oferta Pdblica de Emprego do ano 2024 e que se corresponde co posto da Relacién de
Postos de Traballo nimero 07.01.00.07, cuxo anuncio da convocatoria publicouse no BOE N2.....covveevrevvnnnos.. , de data
......................... e, € desexando tomar parte no citado proceso selectivo, DECLARA que son certos os datos conslgnados
nesta solicitude e que na data de remate da prazo de presentacion de instancias redne todos e cada un dos requisitos esixides nas
bases da convocataria.

Polo exposto e declarado, SOLICITA: Ser admitido ao citado proceso selectivo, para o cal achega a seguinte documentacién:

D Fotocopia do DNI en vigor.

EI Fotocopia da titulacién esixida.

D Declaracidns responsables de cumprir os requisitos sinalados na base quinta, apartados d), e), f), asinadas polo
solicitante,

I:] Xustificante do pagamento dos dereitos de participacién no proceso selectivo.

[’ Fotocopia do certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega, Celga 4 ou equivalente.

I:I Estando en sitlacion de discapacidade, achego a documentacion esixida na base 212 e solicito a adaptacién de tempo
e/ou medios que se indica a continuacion:

Marcar a opcién da lingua na que elixe realizar os exercicios da oposicién;

Galego

Casteldn

O/A interesado/a autoriza ao Concello do Porrifio & publicacién, no taboleiro de anuncios da Sede electrénica e no taboleiro
fisico de anuncios do Concello do Porrifio, e na paxina web municipal www.oporrino.org, dos datos persoais, que consten no
expediente da seleccion e que sexan necesarios publicalos de conformidade con estas Bases. A presentacién da documentacion

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

E Cédigo seguro de verificacién:GQPNYE3P4XTG2KVM

requirida para participar no proceso de seleccién presumird o consentimento para publicar a informacién nos termos indicados. §
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RECURSOS: Contra este acto, que pon fin 4 via administrativa, podera interpofierse o RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION ante a Alcaldfa no prazo dun mes a contar dende o difa seguinte
6 da stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, 6 abeiro do establecido no
artigo 124.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas, ou ben directamente o recurso contencioso-administrativo ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Pontevedra no prazo de dous meses contados dende o
dia seguinte 6 da citada publicacion, consonte 6 disposto nos artigos 8-1 e 46-1 da Lei 29 /1998,
de 13 de xufio da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. No caso de interpofierse o recurso
potestativo de reposicidn, deberase resolver e notificar no prazo dun mes segundo establece
o artigo 124-2 da devandita Lei 39/2015, entendéndose desestimado o recurso de reposicion
polo transcurso de dito prazo sen resolucién expresa notificada, podendo enton os interesados
interpofier recurso contencioso-administrativo, consonte ao establecido no artigo 46-1) e 4)
da Lei 29/1998, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Non obstante, tamén
poderase interpofier calquera outro recurso que 0s interesados estimen procedentes conforme
a Dereito.

Documento asinado dixitalmente ao marxe.
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